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Конкурс на получение денежного
поощрения лучшим учителям в 2017 году

[bookmark: _GoBack]Конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями в 2017 году проводится в соответствии с Правилами проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями, утвержденными приказом Минобрнауки России от 06.04.2015 № 362.
На участие в конкурсе имеют право учителя со стажем педагогической деятельности не менее трех лет, основным местом работы которых являются образовательные организации, реализующие образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, расположенные на территории Калининградской области.
Лица, осуществляющие в образовательных организациях только административные или организационные функции, право на участие в конкурсе не имеют.
Учитель, получивший денежное поощрение, за счет средств субсидии из федерального бюджета на выплату денежного поощрения лучшим учителям или из средств бюджета Калининградской области имеет право повторно участвовать в конкурсе не ранее чем через пять лет. Исчисление пятилетнего срока начинается с 1 января года, следующего за годом участия в конкурсе.
Выдвижение учителей, на получение денежного поощрения производится с их письменного согласия коллегиальным органом общественно-государственного управления общеобразовательной организации.
Критериями конкурса являются:
1) наличие собственной методической разработки по преподаваемому предмету, имеющей положительное заключение по итогам апробации в профессиональном сообществе;
2) высокие результаты учебных достижений обучающихся при их позитивной динамике за последние три года;
3) высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету за последние три года;
4) создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта, формирования гражданской позиции;
5) создание учителем условий для адресной работы с различными категориями обучающихся (одаренные дети, дети из социально неблагополучных семей, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети из семей мигрантов, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети - инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиантным (общественно опасным) поведением);
6) обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования различных образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий или электронного обучения;
7) непрерывность профессионального развития учителя.
Победителями конкурса становятся учителя, добившиеся высоких достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание.
Победители конкурса определяются на основании общего рейтинга участников конкурса. Участникам, занимающим в рейтинге первые позиции (количество будет определено приказом Минобрнауки России), выплачивается денежное поощрение в размере 200 тысяч рублей за счет средств федерального бюджета. Участникам, занимающим следующие 40 позиций, присуждаются денежные поощрения в размере 50 тысяч рублей за счет средств бюджета Калининградской области.
Проведение конкурсных процедур конкурса осуществляется в два этапа: муниципальный и региональный.
Форма заявки на участие в конкурсе на денежное поощрение лучшими учителями в 2017 году утверждена приказом Министерства образования Калининградской области от 02 июня 2017 года № 648/1.
Информационная (аналитическая) справа о профессиональных достижениях учителя за последние три года носит описательный характер с наглядным представлением в виде таблиц, диаграмм, схем.
Информационная (аналитическая) справка о профессиональных достижениях учителя может иметь приложения. Приложения могут включать: 
1)	перечень статей, публикаций учителя в средствах массовой информации, педагогических изданиях (за последние 3 года) (название статьи, наименование издания, год публикации, краткая аннотация) с предъявлением скриншота, копии публикации;
2)	перечень статей, публикаций об учителе (за последние 3 года) (название статьи, наименование издания, год публикации, количество страниц, краткая аннотация) с предъявлением скриншота, копии публикации;
3)	перечень дипломов, грамот, благодарственных писем педагога (за последние 5 лет) регионального, федерального уровней с приложением копий;
4)	перечень достижений обучающихся (в табличной форме) (название конкурса / мероприятия, год, фамилия ученика, класс, степень диплома, грамоты, или иной награды муниципального, регионального, межрегионального и всероссийского уровней);
5)	перечень мастер-классов, семинаров, конференций, круглых столов и других мероприятий регионального, межрегионального и федерального уровней, в которых педагог принимал участие за последние 3 года;
6)	ссылка на электронное портфолио учителя, размещенное в сети Интернет (при наличии).
Учитель должен предъявить документальное подтверждение публичной презентации общественности и/или профессиональному сообществу результатов своей педагогической деятельности.
Все копии документов заверяются подписью руководителя образовательной организации и печатью образовательной организации, являющейся основным местом работы учителя.
Консультацию по всем вопросам Конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями в 2017 году можно получить по телефону или по электронной почте:
8(4012)59-29-53, m.shlapina@edu.gov39.ru (начальник отела модернизации образования Министерства образования Калининградской области Шляпина Марина Ивановна),
8(4012)59-29-69,: i.irina39@mail.ru (ведущий консультант отдела модернизации образования Министерства образования Калининградской области Позднякова Ирина Николаевна).
